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Titelportrait dfl/ Mediengruppe
ZOE - Die fiithrende Zeitschrift fiir Unternehmensentwicklung und Change Management

Seit Uber 40 Jahren begleitet die Zeitschrift OrganisationsEntwicklung (ZOE) Experten mit relevantem Fachwissen
aus Forschung und Praxis. Dabei widmet sich jedes Heft einem Schwerpunktthema aus verschiedenen Perspektiven:
interdisziplinar, praxisbezogen und zukunftsorientiert. Die Zeitschrift erreicht berufs- und branchentbergreifende An-
sprechpartner rund um das Thema Veranderungsmanagement. Mit fundierten Fallstudien, Analysen und hochkarati-
gen Interviews erhalten die Leser Fachwissen und neue Impulse flr Verdnderungsprozesse im Unternehmen.

Nutzen Sie die hohe Leser-Blatt-Bindung fur einen starken Werbeauftritt in einem authentischen, unabhdngigen Me-
dium mit einer innovativen Leserschaft und einem hervorragenden Preis-Leistungs-Verhaltnis.

Kernzielgruppe: Auflage
- Fach- und FUhrungskrafte aus den Bereichen Druckauflage: 6.400 Exemplare
Change Management, Business Development, Verbreitete Auflage: 6.000 Exemplare
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Organisations-, Unternehmens- und Personalentwicklung

sowie Prozess- und Projektmanagement Erscheinungsweise:

- Berater fir die Bereiche Change Management, Organisations- 4 mal jahrlich (Januar, April, Juni, Oktober)
und Unternehmensentwicklung sowie Personalentwicklung

- Geschaftsfuhrer Jahrgang:

- Coaches und Trainer 44. Jahrgang 2025
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Anzeigen, Beilagen & Beihefter dFv Mediengruppe

Umschlagseiten (U2/U3) Beilage
Preis: 3.990€ zzgl. MwSt. Nachsten, (lose beigeftigte Drucksachen)
Format: 210 x 297 (BxH in mm) zzgl. Beschnittzugabe bltte bis 25 Gramm: 3.500€ zzgl. MwSt.
oben, unten, links und rechts je 3 mm '
Hochstformat: 205 x 290 mm hoch

Hohere Gewichte gerne auf Anfrage

Beihefter

(festin Zeitschrift eingeheftete
Drucksachen/Prospekte; Heftmitte)
4-seitiger Beihefter  4.200€ zzgl. MwSt.
2-seitiger Beihefter 2.700€ zzgl. MwSt.

Ambidextrie
gestern und heute

1/1 Seite (im Inserate-Teil)

Preis: 2.600€ zzgl. MwSt.

Format: 210 x 297 (BxH in mm) zzgl. Beschnittzugabe
oben, unten, links und rechts je 3 mm

Hochstformat 426 x 306 mm hoch
Kopfbeschnitt 6 mm
FuR- und Seitenbeschnitt: je 3 mm

Veranstaltungsanzeigen
In jeder Ausgabe werden relevante Veranstaltungen,
Seminare und Tagungen im Bereich Organisations-
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Lieferanschrift fiir Beilagen/

entwicklung und Change Management veroffentlicht. Beihefter

Veroffentlichung in der vereinbarten Ausgabe und Online e Grafisches Centrum Cuno GmbH & Co. KG

auf zoe-online.org/event-kalender/ Gewerbering West 27 .39240 Calbe (Saale)

Die Dauer der Online-Platzierung ist an die jeweilige akutelle mit Lieferschein und Vermerk ,,fiir Objekt
Printausgabe geknlpft. Maximale Gultigkeit 3 Monate. | OrganisationsEntwicklung Ausgabe ...

Preis: 990 € zzgl. MwSt.
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Online Anzeigen
Content Ad*

Format: 300 x 300
Preis/Monat: 690€ zzgl. MwSt.
Rectangle

Format: 380x 635
Preis/Monat: 750€ zzgl. MwSt.

Archiv-Banner

Format: 1536 x 600 px (App)
2048 x 600 px (Desktop)

Preis/Monat: 850€ zzgl. MwSt.

Kennzahlen:

ca. 4.500 Page Impressions / Monat

ca. 2.050 Visits / Monat

Internet:
www.zoe-online.org

*Die Content-Ad wird flr erhohte Interaktion
auch auf allen Unterseiten ausgespielt.

Organisations Entwicklung

ZSCHRFT  ARCHN EVENTS  SHOP  URERUNS  KONTAKT

Goodbye Boomer!

Varsnderungen durch dia basondaren
Charakteristika der nachfolgenden...

50, Sepromber 2022

Content Ad Content Ad

Rectangle

Content Ad

deIMediengruppe

Spezifikation (technische Daten)

Dateiformate  JPEG, PNG
Bannerwechsel pro Monat 1x kostenfrei

Anlieferung Flinf Werktage vor Schaltbeginn
Anlieferadresse  zoe-dispo@dfv.de

= OrganisationsEntwicklung &

OrganisationsEntwickiung




o
c
=
-
=
S
b
c
Ll
N
-
@
=
qv}
7))
o i
-
qv]
o0
S
o

Zeitschrift fiir Unternehmensentwicklung und Change Management

ZOE Newsletter

Der Newsletter zur Fachzeitschrift erscheint viermal im Jahr, jeweils eine Woche
vor der Heftverdffentlichung. Wir erreichen die Zielgruppe vorab mit den
Themen und Schwerpunkten jeder neuen Ausgabe — mit praktischer Verlinkung
zum Online-Heftarchiv auf unserer Website.

Breaking Ad

Format: 600 x 200 px (Breite x Hohe)
Preis/Schaltung: 1.290€ zzgl. MwSt.
Text-Anzeige

Headline mit ca. 50 Zeichen (inkl. Leerzeichen)
Text mit ca. 330 Zeichen (inkl. Leerzeichen)
Ziel-URL

Preis/Schaltung: 890€ zzgl. MwSt.

Text-Bild-Anzeige

Headline mit ca. 50 Zeichen (inkl. Leerzeichen)
Text mit ca. 330 Zeichen (inkl. Leerzeichen)
Teaser-Bild: 160 x 160 px (Breite x Hohe)

Ziel-URL Leistungswerte

Preis/Schaltung: 1.350€ zzgl. MwSt. 7.372 Newsletter-Abonnenten
pro Aussendung

Anlieferung finf Werktage vor Schaltbeginn 4 Aussendungen pro Jahr

Anlieferadresse zoe-dispo@dfv.de ca. 48 % Offnungsrate

deIMediengruppe

OrganisationsEntwicklung
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Mewsletter ZOE 1721
Fake Change - Wenn Wandel lllusion bleibt

Sehr geehrie Damen und Herren,

die Deutungshoheit dariber, was wahr und was falsch, was Gerlcht und was wahre
Information ist, hat sich verandert. Es war noch nig so einfach, Wandel in
Organisatienen Oberzeugend darzustellen. Die Chartsatze werden immer
eindrucksvoller, das Storytelling immer wirksamer. Ob die Darstellung allerdings
dann der Wirklichkeit entspricht, sieht auf einem anderen Blatt. Denn viele
‘\feranderungsprojekie sind im Rickblick mehr Schein als Sein. Wenn das von
vornherein so beabsichtigt war, dann war der Wandel gefalschi, fake.

In der neuen Ausgabe der ZOE gehi es um die Frage, wie Fake Change funkiioniert.
Wie ist in der Praxis mit groR angekiindigien Prejekien umzugehen, die sich
irgendwann als heilfe Luft, Schauveranstaltung oder mikropolitischer Schachzug
erweisen? Wie erkenne ich, was hinter der bunt bemalten Legitimationsfassade des
Projekis steht?

Mit dem Beitragen im Themenschwerpunkt wollen wir Sie emuntern, hinfer die
Fassade der Organisaticn zu schauen und den Wandel wahrhafiig zu gestalten.

Herzliche Grile
Ihr

b

Prof. Dr. Heiko Roehl
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UEJR changement! Newsletter dFv/ Megiengruppe

Wandel kommunizieren-

Veranderung ist unser Thema. Und wir wollen unser Wissen mit unseren Kunden teilen. Deshalb haben e i Uslog bsibel
wir die Dialogplattform ChangeCircle ins Leben gerufen. Sie umschlielst die Expertise der Handelsblatt

Media Group im Bereich Change Management und New Work — mit zahlreichen aktuellen Informationen

aus Live-Formaten und Printmedien. Mit dem rein redaktionellen Newsletter erreichen wir 6 mal im Jahr

Im Dialog bleiben

iiber 3.500 hochwertige Kontakte aus dem Bereich Change Management und Fiihrung. Guten Tg
nach einem ungewohniich nihigen Jahreswechsel erwarien uns neve, aber auch
. bevedts bekannie Her: L ungen: Die Auswestung des Homeofice und damst
changement-magazin.de/newsletter xch welerhin ¢ socie Dtare Komaikatn fdel GOiercks o vebeten

Raum staft - auch die Kommunikation von Change-Vorhaben. Vas vorher von
Angesicht zu Angesicht im Buro besprochen und diskuliert wurde, muss nun Gher
technische Tools kommunizien werden

Doch sind in der virtuedlen Kommunikation nichi nur technische Skills

3.500 Newsletter-Abonnenten pro Aussendung e b p et e e B
6 Aussendungen pro Jahr

ca. 41% Offnungsrate
Ausgabe Erscheinung

tragende Rolle spielen

1/2025 KW 3 Format: PNG; 300x300 px
2/2025 KW 17 Textformat (Titel & Inhalt): 480 Zeichen inkl. Leerzeichen
Preis/Ausgabe: 1.090€ zzgl. MwSt.
3/2025 KW 25 g Uber den Wolken
4/2025 KW 34 Format: PNG; 650x200 px i)

Umsekzungsfragen oder das Ausraumen von

5/2025 KW 42 Preis/Ausgabe: 990 € zzg|. MwSL.* S

Moderationsaniasse auch gezieit in virtuelien
Raumen stattfinden zu lassen - mi neuen

6/2025 KW 50 Anlieferun g | 3 Werktage vor KW-Beginn *K?Z“D”Jnd
Anlieferadresse: cm-dispo@dfv.de : :

*Die genannten Preise verstehen sich als Festpreise in Euro. Text-Bild-Formate nach Absprache moglich.
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Kontaktieren Sie uns - wir beraten Sie gerne!

Mirko Morbitzer Katrin Kortmann
kfm. Verlagsleitung Sales Managerin
™ Telefon: +49 69 7595-1148 Telefon: +49 151 65521220
E-Mail: mirko.morbitzer@dfv.de E-Mail: katrin.kortmann@extern.dfv.de
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E-Mail: zoe-dispo@dfv.de

OrganisationsEntwicklung

Zeitschrift fiir Unternehmensentwicklung und Change Management

VX

QG62h\E

deIMediengruppe

Deutscher Fachverlag GmbH,
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