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Titelportrait dfl/ Mediengruppe
ZOE - Die fiihrende Zeitschrift fiir Unternehmensentwicklung und Change Management

Seit Uber 40 Jahren begleitet die Zeitschrift OrganisationsEntwicklung (ZOE) Experten mit relevantem Fachwissen
aus Forschung und Praxis. Dabei widmet sich jedes Heft einem Schwerpunktthema aus verschiedenen Perspektiven:
interdisziplinar, praxisbezogen und zukunftsorientiert. Die Zeitschrift erreicht berufs- und branchentbergreifende An-
sprechpartner rund um das Thema Veranderungsmanagement. Mit fundierten Fallstudien, Analysen und hochkarati-
gen Interviews erhalten die Leser Fachwissen und neue Impulse fur Veranderungsprozesse im Unternehmen.

Nutzen Sie die hohe Leser-Blatt-Bindung fur einen starken Werbeauftritt in einem authentischen, unabhdngigen Me-
dium mit einer innovativen Leserschaft und einem hervorragenden Preis-Leistungs-Verhaltnis.

Kernzielgruppe: Auflage Shganisatio E0twicklund
- Fach- und FUhrungskrafte aus den Bereichen Druckauflage: 6.400 Exemplare
Change Management, Business Development, Verbreitete Auflage: 6.000 Exemplare U nter
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Organisations-, Unternehmens- und Personalentwicklung

sowie Prozess- und Projektmanagement Erscheinungsweise:

- Berater fir die Bereiche Change Management, Organisations- 4 mal jahrlich (Januar, April, Juni, Oktober)
und Unternehmensentwicklung sowie Personalentwicklung

- Geschaftsfuhrer Jahrgang:

- Coaches und Trainer 44. Jahrgang 2025
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ul = 1/2025 Stop! 10.12.24 11.12.24 10.01.2025
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9 5 2/2025 Organisationsentwicklung im Krankenhaus ~ ~ = = 5, 04.03.25 04.04.2025
‘= E Expertenorganisationen im Rampenlicht der Offentlichkeit
S & i
N 5 3/2025 Weare Family 03.06.25 04.06.25 04.07.2025
o i S Transformation in Familienunternehmen
< E 4/2025 Zeitdimension im Change N 01.09.25 02.09.25 02.10.2025
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Anzeigen, Beilagen & Beihefter dFv Mediengruppe

Organi nsEntwicklung

Umschlagseiten (U2/U3) e Beilage
Preis: 3.990€ zzgl. MwSt. Nachsten, (lose beigefligte Drucksachen)
Format: 210 x 297 (BxH in mm) zzgl. Beschnittzugabe pltte bis 25 Gramm: 3.500€ zzgl. MwSt.
oben, unten, links und rechts je 3 mm
Hochstformat: 205 x 290 mm hoch

Hohere Gewichte gerne auf Anfrage

Beihefter

(festin Zeitschrift eingeheftete
Drucksachen/Prospekte; Heftmitte)
4-seitiger Beihefter  4.200€ zzgl. MwSt.
2-seitiger Beihefter 2.700€ zzgl. MwSt.

Ambidextrie

1/1 Seite (im Inserate-Teil) et

Preis: 2.600€ zzgl. MwSt. :

Format: 210 x 297 (BxH in mm) zzgl. Beschnittzugabe
oben, unten, links und rechts je 3 mm

Hochstformat 420 x 297 mm hoch
Kopfbeschnitt 6 mm
FuR- und Seitenbeschnitt: je 3 mm

Veranstaltungsanzeigen
In jeder Ausgabe werden relevante Veranstaltungen,
Seminare und Tagungen im Bereich Organisations-

Zeitschrift fiir Unternehmensentwicklung und Change Management
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Lieferanschrift fiir Beilagen/

entwicklung und Change Management veroffentlicht. Beihefter

Veroffentlichung in der vereinbarten Ausgabe und Online e s Grafisches Centrum Cuno GmbH & Co. KG

auf zoe-online.org/event-kalender/ S Gewerbering West 27 .39240 Calbe (Saale)

Die Dauer der Online-Platzierung ist an die jeweilige akutelle mit Lieferschein und Vermerk ,,fiir Objekt
Printausgabe geknlpft. Maximale Gultigkeit 3 Monate. OrganisationsEntwicklung Ausgabe ...

Preis: 990 € zzgl. MwSt.
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Online Anzeigen
Content Ad*

Format: 300 x 300 px
Preis/Monat: 690€ zzgl. MwSt.
Rectangle

Format: 380 x 635 px
Preis/Monat: 750€ zzgl. MwSt.

Archiv-Banner

Format: 1536 x 600 px (App)
2048 x 600 px (Desktop)

Preis/Monat: 850€ zzgl. MwSt.

Kennzahlen:

ca. 4.500 Page Impressions / Monat

ca. 2.050 Visits / Monat

Internet:
www.zoe-online.org

*Die Content-Ad wird flr erhohte Interaktion
auch auf allen Unterseiten ausgespielt.

OrganisationsEntwicklung n -

e

Der aktuelle Schwerpunkt

v

Jugend macht Zukunft

Rectangle

nnnnnnnn
Ver darm Histergrund seines Langjhiigen
Erfabeung als Jugendforscher hat unser
Roedakneurin Dr. Brigime Winkler mi Prodesser D,
De h.c. Humelmann dariiber gesprochen, weiche
WarSndanungen durth die bescndersn
Charakieristics der nachfolgenden.

Content Ad Content Ad Content Ad

deIMediengruppe

Spezifikation (technische Daten)

Dateiformate
Bannerwechsel

Anlieferung
Anlieferadresse

JPEG, PNG
pro Monat 1x kostenfrei

Finf Werktage vor Schaltbeginn
zoe-dispo@dfv.de

— OrganisationsEntwickiung Q
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ZOE Newsletter

Der Newsletter zur Fachzeitschrift erscheint viermal im Jahr, jeweils eine Woche
vor der Heftverdffentlichung. Wir erreichen die Zielgruppe vorab mit den
Themen und Schwerpunkten jeder neuen Ausgabe — mit praktischer Verlinkung

zum Online-Heftarchiv auf unserer Website.

Breaking Ad

Format: 600 x 200 px (Breite x Hohe)
Preis/Schaltung: 1.290€ zzgl. MwSt.
Text-Anzeige

Headline mit ca. 50 Zeichen (inkl. Leerzeichen)
Text mit ca. 330 Zeichen (inkl. Leerzeichen)
Ziel-URL
Preis/Schaltung: 890€ zzgl. MwSt.
Text-Bild-Anzeige

Headline mit ca. 50 Zeichen (inkl. Leerzeichen)
Text mit ca. 330 Zeichen (inkl. Leerzeichen)
Teaser-Bild: 160 x 160 px (Breite x Hohe)
Ziel-URL
Preis/Schaltung: 1.350€ zzgl. MwSt.
Anlieferung fiinf Werktage vor Schaltbeginn
Anlieferadresse zoe-dispo@dfv.de

Leistungswerte

7.372 Newsletter-Abonnenten
pro Aussendung

4 Aussendungen pro Jahr

ca. 48 % Offnungsrate

deIMediengruppe

OrganisationsEntwicklung

Zevischift filr Unternehmensennvicklung und Change Kanagement

Montag, 7. April 2025

Guten Tag ,

der Umgang mit widersprichlichen Anforderungen wie zwischen
medizinischer Qualitat und Wirtschaflichkeit macht Krankenhauser
Zu «permanently failing organizafions», denen zukinftig massiv
Fachkrafte fehlen werden, die aktuell immer wieder Missstande
kompensieren. Allerdings gibt es zwischen diesen
Expertenorganisationen deutliche Unterschiede in der
Leistungsfahigkeit, was auf ein haufig vernachlassigtes Feld in
diesem Kontext hindeutet — ndmlich Organisation und Flhrung.

Die Beitrage in dieser Ausgabe der OrganisationsEntwicklung
(Erscheinungstermin 04.04.2025) nehmen die schwierigen
Rahmenbedingungen der Arbeit in Krankenhausern zum
Ausgangspunkt, um anhand konkreter Falle zu skizzieren, wie an
der Zukunft von Organisationen des Gesundheitswesens gearbeitet
wird. Hierbei fllt auf: Vielfach ist nicht das Problem das Problem,
sondern die Art und Weise wie die Organisationen damit umgehen.

Herzliche Grilte
Ihr

7S

Prof. Dr. Thomas Schumacher

PS: Das Inhaltsverzeichnis zur Ausgabe finden Sie hier.

Anzeige

OrganisationsEntwicklung
Detailliers, Tiefgrindig, Ntzlich,
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Deutscher Fachverlag GmbH,
Postadresse: 60264 Frankfurt am Main

Kontaktieren Sie uns - wir beraten Sie gerne!

Mirko Morbitzer Katrin Kortmann
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Gesundheit besser organisieren

Reflexion -\
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