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Platzieren Sie |lhre Marke im Fachmedium
fur Veranderung und Entwicklung!
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lhre Marke in der ZOE: Werben in
der OrganisationsEntwicklung (ZOE)

. Gezielte Ansprache von Entscheider:innen: Die ZOE erreicht Fach- und
Fihrungskrafte, die aktiv Organisationsentwicklung, Change Management und
Unternehmenswandel gestalten. lhre Werbebotschaft trifft auf eine engagierte
Leserschaft, die nach praxiserprobten Konzepten, fundierten Analysen und innovativen
Impulsen fir nachhaltige Veranderung sucht.

. Hochwertiges Fachumfeld: Prasentieren Sie lhre Marke in einem unabhéangigen,
renommierten Magazin, das fir exzellentes Fachwissen, interdisziplinare Perspektiven
und authentische Erfahrungsberichte aus Unternehmen, Beratung und Wissenschaft
steht.

. Crossmediale Prasenz: Profitieren Sie von einer starken Sichtbarkeit in unseren vier
Printausgaben pro Jahr sowie in digitalen Kanalen wie Newsletter, Website und Online-
Archiv — fir maximale Reichweite und nachhaltige Markenprasenz.

. Messbare Wirkung: Erreichen Sie eine klar definierte Zielgruppe mit hoher Leser-Blatt-
Bindung und positionieren Sie lhre Marke nachhaltig — im hochwertigen Printumfeld und
auf allen digitalen Plattformen.
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Die ZOE bietet lhnen als Werbekunde das ideale Umfeld, um Ilhre Marke bei den
Vordenker:innen und Gestalter:innen der Organisationsentwicklung sichtbar und wirkungsvoll
zu platzieren.




Die Medienkanale der changement!

Print & ePaper Newsletter Website

« Woéchentliche - Digitaler Zugang zu
Erscheinungsweise hochwertigem Content

« 4 Ausgaben/Jahr

« Zielgruppe: Top-
Entscheider, OEler und
Transformationsbegleiter

- Empfanger: . Seitenaufrufe:
@ 1.949 / Versendung @ 4.302 / Monat in 2025

. Offnungsrate: - Besucher:
@ 42,6 % in 2025 @ 1.022 / Monat in 2025

- Auflage: 5.500 Exemplare

OrganisationsEntwicklung
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Zielgruppe

Externe Berater / Transformationsbegleiter
und Organisationsentwickler

Funktionen

Agile Coaches,
Transformationsmanager,
interne Berater

Top-Management
(CEQ, CFQ, CIO, CTO etc.)

Fihrungskrafte im
Mittelmanagement
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Wissenschaftler bzgl.
Change / Organisation
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Herkunft & Top-Branchen

Herkunft

Deutschland Sonstige
(79 %) (1 %)

Top-Branchen
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Termine 2025

Ausgabe

1/2025

Schwerpunktthema

Stop!
Reflexionsprozesse in
Organisationen nutzen

Anzeigen-
schluss

10.12.2024

Druckunter-
lagenschluss

11.12.2024

Erscheinungs-

termin

10.01.2025

2/2025

Organisationsentwicklung im
Krankenhaus
Expertenorganisationen im
Rampenlicht der Offentlichkeit

28.02.2025

04.03.2025

04.04.2025

3/2025

We are Family
Transformation in Familien-
unternehmen

03.06.2025

04.06.2025

04.07.2025

4/2025

Zeitdimension im Change
Gestaltung, Synchronisierung
und Resilienz

01.09.2025

02.09.2025

02.10.2025
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Anzeigenformate Print

Umschlagseiten (U2/ U3/ U4) OrgnisadonsEntwickung
Format*: 210x297 (BxH in mm)

m Kranke
Preis: 4.100 € zzgl. MwSt. U2/U3/U4 | ~=HAuser

1/1 Seite Innenteil

Format*: 210x297 (BxH in mm)
Preis: 2.750 € zzgl. MwsSt.
Event-Eintrag mit Logo Print + Digital 1 1/1 Seite
. Logo: mind. 300x300 px — = im
. Adressblock (linke Spalte): 7 Zeilen, max. 40 = Inserate-
Zeichen inkl. Leerzeichen pro Zeile == Teil
. Inhaltsblock (rechte Spalte): 7 Zeilen, max. 65

Zeichen inkl. Leerzeichen pro Zeile
Preis: 1.100 € zzgl. MwSt.

Spezifikation (techn. Daten)
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Dateiformat: PDF/X-3 inkl. Ziel-URL
Anlieferung: siehe Termine (Seite 6)
Anlieferadresse: tm-dispo@dfv.de

*zzgl. Beschnittzugabe je 3 mm oben, unten, links und rechts.




Print-Advertorial

2/1 Seite

Format*: 2 Seiten 4 210x297 (BxH in mm)

Preis: 16.500 € zzgl. MwSt.

11 Seite 2/1 Seite Print-
Format*: 210x297 (BxH in mm) Advertorial
Preis: 10.500 € zzgl. MwSt.

Spezifikation (techn. Daten)

Dateiformat: PDF/X-3
Anlieferung: spatestens 3 Tage vor AS
Anlieferadresse: tm-dispo@dfv.de
Hinweis: Das Print-Advertorial ist unter Beachtung : 1/1 Seite Print-

der gesonderten Richtlinien anzuliefern. Weitere

Informationen auf Anfrage. Advertorial
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* zzgl. Beschnittzugabe je 3 mm oben, unten, links und rechts.
Bei Buchung 2/1, sind zwei Einzelseiten anzuliefern.
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Beilage

(lose beigefligte Drucksachen)

bis 25¢g
Hochstformat: 205x290 (BxH in mm)
Preis: 3.600 € zzgl. MwsSt.
bis 50g
Hochstformat: 205x290 (BxH in mm)
Preis: 4.700 € zzgl. MwSt.
bis 75g
Hochstformat: 205x290 (BxH in mm)
Preis: 5.800 € zzgl. MwsSt.

Lieferanschrift fiir Beilagen:

Grafisches Centrum Cuno GmbH & Co. KG
Gewerbering West 27

39240 Calbe (Saale)

mit Lieferschein und Vermerk ,OrganisationsEntwicklung, Heft-Nr. ...

*zzgl. Beschnittzugabe 6 mm oben sowie je 3 mm unten, links und rechts..
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ZOE — Newsletter

Banner

. Format: 650x200 px
« Mindestlaufzeit: 4 Wochen

Preis/Woche: 350 € zzgl. MwSt.

Text-Bild-Ad

« Headline mit ca. 70 Zeichen (inkI.
Leerzeichen)

. Artikelbild: 180x180 px

. Textblock: max. 370 Zeichen inkl.
Leerzeichen

« Mindestlaufzeit: 4 Wochen

Preis/Woche: 400 € zzgl. MwSt.

Spezifikation (techn. Daten)

. Logoformat: JPEG, PNG, EPS
Textformat: Bitte als Word-Datei
anliefern
Anlieferung: 5 AT vor Ver6ffentlichung

Beispiel Banner:

OrganisationsEntwicklung

verstehen Sie zegen, wie aus
anz entsteht und aus ARagskommuniation
e Gesgrache sind Handwerk und ene
Swerk quasi

i Team dev OrganisationsEntwickiung

Banner

650x250 px

Beispiel Text-Bild-Ad:

OrganisationsEntwicklung

Strategpen allom, 3o
inneshald der Or

Woche Laden dazu e, genauer

i Toom dor mwamg

Headline +
Textblock

hen und Dialog als zerales FUtvungs. und

Organisations Entwicklung
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Website =

Kranke

Rectangle P auser

Format: 380x500 px 7

Preis/Woche: 250 € zzgl. MwSt.

Content Ad

Format: 1300x350 px S~

Preis/Woche: 280 € zzgl. MwSt. : Rectangle
380x500 px

Archiv-Banner

Format: 1536x600 px + 2048x600 px

Preis/Woche*: 250 € zzgl. MwSt.

Spezifikation (techn. Daten)

Dateiformat(e): JPEG, PNG
Anlieferung: 5 AT vor Ver6ffentlichung
Anlieferadresse: tm-dispo@dfv.de
Mindestlaufzeit: 4 Wochen

Zeitschrift fiir Unternehmensentwicklung und Change Management

Organisations Entwicklung

Content Ad
1300x350 px
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Event-Inserat Digital

Event-Inserat Digital mit Logo
« Headline mit ca. 70 Zeichen (inkl. Leerzeichen)
« Logo: mind. 300 x 300 px (Breite x Hohe)
. Textblock: max. 550 Zeichen inkl. Leerzeichen
. Mindestlaufzeit: 4 Wochen

Preis/Woche: 150 € zzgl. MwSt.

Spezifikation (techn. Daten)
. Logoformat: JPEG, PNG, EPS
. Textformat: Bitte als Word-Datei anliefern
« Anlieferung: 5 AT vor Verdoffentlichung

Beispiel Event-Inserat:

OrganisationsEntwicklung
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Online-Advertorial

Text-Bild-Online-Advertorial

Headline mit ca. 70 Zeichen inkl. Leerzeichen
Artikelbild: 1024x512 px
Textblock: max. 5.000 Zeichen inkl. Leerzeichen

Unternehmensbeschreibung: max. 500 Zeichen inkl.

Leerzeichen

inkl. Rectangle-Ad + Newsletter Banner mit
Verlinkung auf das Online-Advertorial fir 4 Wochen
(gdf. in Rotation mit anderen Werbemitteln)
Laufzeit: 12 Monate

Preis: 8.900 € zzgl. MwSt.

Spezifikation (techn. Daten)

Logoformat: JPEG, PNG, EPS

Textformat: Bitte als Word-Datei inkl. Verlinkung
anliefern

Anlieferung: 15 AT vor Verdéffentlichung

OrganisationsEntwicklung

Artikelbild
1280 x 720 px

Textblock
max. 5.000 Zeichen (inkl. LZ)

Unternehmensbeschreibung
max. 500 Zeichen (inkl. LZ)
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Unser Team

Verlagsleitung

Mirko Morbitzer René Hempe

publ. Verlagsleitung

g

Katharina Rockinger Ulrike Felger

kfm. Verlagsleitung

Redaktion

Redaktionsbiiro Redaktionsbiiro

Media-Sales

Katrin Kortmann

Verkaufsleitung (ext.)

Abovertrieb

Andreas Schréder
Head of CRM
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WIR BERATEN SIE GERNE!

Katrin Kortmann
Verkaufsleitung (extern)
B +49 15165521220
4 katrin.kortmann@extern.dfv.de
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Mirko Morbitzer

kfm. Verlagsleitung
B +49 69 75951148
4 mirko.morbitzer@dfv.de
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Stand: Juli 2025
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